
Статья посвящена изменениям трудового законодательства в части регулирования труда женщин 

и лиц с семейными обязанностями, а также анализу актуальной судебной практики, 

формирующейся после принятия Постановления Пленума  Верховного Суда  РФ от 28.01.2014 г. № 

1.  

Article is devoted to changes of the labor legislation regarding regulation of work of women and persons 

with family duties, and also to the analysis of the actual jurisprudence which is formed after adoption of 

the Resolution of Plenum of the Supreme Court of the Russian Federation from 01.01.28.2014  № 1. 


