
В статье рассматривается проблема обеспечения легитимности применения кадровых технологий 

на государственной гражданской службе  посредством дополнительного правового 

регулирования отдельных процедурных вопросов, закрепленных в федеральном 

законодательстве.  Автором предлагаются некоторые способы преодоления правовых коллизий, 

содержащихся в отдельных нормативных актах. 

The article discusses the problem of the legitimacy human technology’s use in the civil service through 

additional legal regulation of certain procedural issues enshrined in federal law. The author suggests 

some ways to overcome legal collisions contained in separate regulations. 


