
В статье рассматривается субсидиарность как один из основных принципов управленческой 

практики. Автором рассматривается возможность актуализации указанного принципа в ходе 

реформирования и развития институтов  государственной гражданской службы и муниципальной 

службы.  

The article deals with subsidiarity as one of the basic principles of management practices. The author 

examines the possibility of actualization of this principle in the course of reform and development of 

institutions of civil service and municipal service. 


