
В статье речь идет о совершенствовании работы с кадрами как факторе повышения 

эффективности муниципального управления. Обосновывается необходимость формирования 

высокопрофессионального кадрового корпуса муниципальной службы, оптимизации управления 

его развитием. 

The article focuses on the improvement of personnel management as the factor of increasing efficiency 

of municipal management. The necessity of the formation of a highly professional HR body of municipal 

service, optimize the management of its development is explained. 


