
В статье анализируются проблемы правового регулирования, гарантий и компенсаций 

работников, связанных с расторжением трудового договора. В работе изучается армянский и 

российский опыт. 

In the article problems of the legal regulation, guarantee and compensation of workers connected with 

the termination of employment contracts are discussed. In this work Armenian and Russian experience 

is studied.   


